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Jévahagyta: A PAYER-csoport igazgatdsaga

A PAYER-csoportot 1946-ban alapitottak Ausztriaban. Vilagszerte vezetd markak tartoznak ugyfeleink
kozé. A Csoporton belll a kovetkez6 Uzleti terliletek szamara fejlesztiink és gyartunk termékeket: orvosi
és fogyasztasi cikkek. Az elmult 80 év soran jelentds szaktudast és technolégiai tapasztalatot szereztink
a tervezés, fejlesztés, prototipusgyartds, iparositds, szerszamgyartds, mUanyag froccsontés,
fémmegmunkalas és Osszeszerelés teruletén.

A PAYER-csoport székhelye St. Bartholoméa varosaban taldlhaté. Kézpontunk mellett magyarorszagi,
kinai és malajziai telephelyeken is gyartunk, hogy ugyfeleinket vilagszerte optimalisan ellathassuk. 1000
munkavallalénkkal a legmagasabb mindségi szabvanyok szerint mlkodtetjuk gyartdolzemeinket. Ez
lehetbveé teszi szamunkra, hogy ne csak egyszerlien megoldjuk az Ggyfelek kihivasait és megvaldsitsuk a
kovetelményeket, hanem hogy megragadjuk az uj otleteket és sikeresen fejlesszuink ki innovativ
termékmegoldasokat sajat magunk - a koncepciotdl a sorozatgyartasig.

Alapvetd értékeink képezik vallalatunk alapjat és inspiraljdk mindennapi muikodéslinket. A vilag
megvaltozhat, de értékeink megmaradnak. A PAYER alapvet6 értékei és alapelvei iranyitanak minket
mindennapi m(kédésiink soran, amelyek irant vilagszerte elkotelezettek vagyunk. A PAYER Uzleti etikai
kédexe (a tovabbiakban: ,,Kédex”) meghatarozza a PAYER értékeit, és segiti azok tovabbi megvaldsitasat
azaltal, hogy a legfontosabb teruleteken kotelezd jellegl, minimalis magatartasi kovetelményeket
hataroz meg.

A Kédex nem terjed ki minden elképzelhetd helyzetre, de leirja azt a mintat, amelyhez minden
tevékenységet mérnikell. A munkavallaloknak itmutatast kell kérnilik, ha nem biztosak abban, hogy egy
adott helyzetben hogyan kell eljarni. Mindenkinek kozvetlen feleléssége, hogy ,,helyesen cselekedjen”,
ennek felel6sségét nem lehet atruhazni. A munkavallaloknak mindig a kovetkez6 egyszer( elvet kell
szem el6tt tartaniuk: viselkedjunk etikusan, tisztességesen és torvénytisztelé6 médon!

A jelen irdnyelvekben a ,munkavallalék” kifejezés a PAYER valamennyi munkavallaléjara — beleértve a
vezetbket is —, valamint a PAYER vallalat valamennyi képvisel&jére vonatkozik.
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A PAYER-csoport vezérigazgatdja
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Bevezeto

Nemzetkozi tevékenységébdl addéddan a PAYER-csoportnak szdmos tarsadalmi, politikai és jogi
feltételnek kell megfelelnie. Ezen altalanos feltételek megsértése, kilondsen egy kulfoldi orszag
joghatésagaval szemben, jelentés pénzigyi veszteséget okozhat a vallalatnak, és maradandd kart
okozhat a Csoport hirnevében. A jelen Etikai kédex képezi a PAYER-csoport valamennyi Uzleti
tevékenységének és dontésének alapjat. Ez az etikus és torvénytiszteld magatartas alapja. A jogszabalyi
rendelkezések, belsé szabalyok, rendeletek és irdnyelvek, illetve a jelen Etikai kddexben foglalt egyéb
jogi rendelkezések megsértése esetén minden munkavallalonak fegyelmi kovetkezményekkel kell
szembenéznie.

Iranyitas és megfeleléség

Minden munkavallalo feleléssége, hogy maradéktalanul betartsa a Kédex eldirasait, és sziikség esetén
Utmutatast kérjen vezet6jétdl vagy a People & Culture terilettél. A ,,helyes dontések meghozatala” és az
integritas megdérzése minden munkavallalé személyes feleléssége, amely nem ruhazhaté at masra.
Amennyiben bizonytalansag meril fel, a munkavallaloknak mindig a Kédex bevezetbjében rogzitett
alapelvek mentén kell eljarniuk.

A Kédex megsértése fegyelmi intézkedést vonhat maga utdn, amely akar a munkaviszony
megszuntetéséig terjedhet, és indokolt esetben jogi vagy blintetbéeljarast is eredményezhet.

A PAYER-nél elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tevékenységlinket tisztességesen, felelésen és
magas etikai normak mentén végezziik, megfelelve a jogszabalyi eldéirdsoknak és az érintettek
elvarasainak. Célunk egy olyan megfeleléségi kultura kialakitdsa, amelyben minden munkavallalé
megeérti és betartja a vonatkozo iranyelveket, biztositva ezzel az atlathato és etikus mikodést.

Ennek érdekében az alabbi megfeleléségi lépéseket hataroztuk meg:

1. Megfeleléségifunkciok kialakitasa
2. Megfeleléségi program kidolgozasa

3. Ellen6rzési és monitoring mechanizmusok bevezetése

Megfelel6ségi Szervezet
Biztositjuk a megfelel6ségi kovetelmények betartasat.

A jogszabalyoknak és eléirasoknak valé megfelelés biztositasaért az adott terlilet vezetése felelés. A
vezetbk tamogatasa érdekében, valamint a szilkséges folyamatok kialakitasara a PAYER Csoporton belil
megfeleléségi szervezet kerilt kialakitasra:
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PAYER Csoport vezérigazgaté

Pénzligyi igazgatd / Csoportszint(i megfeleléségi vezetd

Megfeleléségifelelds | Megfeleléségifelelés Megfeleléségifelelds | Megfeleléségi felels

PIT PIH PIC PIM

A telephelyi megfeleloségi felelosok feladatai:

o A megfelel6ség nyomon kovetése:
o Biztositjak a vonatkozé jogszabalyok, eléirdsok és belsé szabalyzatok betartasat
o Amennyiben helyijogi, kulturalis vagy mikodési sajatossagok merilnek fel, azokat jelzik
a Csoportszintli megfelel6ségi vezett felé, és szukség esetén javaslatot tesznek a
szabalyzatok mddositasara
Kapcsolattartas megfeleléségi kérdésekben:
o Tamogatjak és irdanymutatassal latjak el a munkavallalokat megfelel6ségi kérdések
esetén
o Tanacsot adnak a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelés biztositasat
szolgald intézkedések megvaldsitasahoz
Monitoring, audit és vizsgalat:
o Gondoskodnak arrél, hogy a telephelyen mikodé Uzleti folyamatok és tevékenységek
megfeleljenek a vonatkozd jogszabalyi és belsé kovetelményeknek
o Tamogatjak a kuls6 auditokat — az auditokat a Csoportszintl megfeleléségi vezetd
koordinalja
o Kivizsgaljak a bejelentett eseteket, példaul korrupcid gyanujat, adatkezelési
visszaéléseket vagy diszkriminaciot

Jelentéstétel:

o Havirendszerességgel jelentést készitenek a Csoportszint(i megfelel8ségi vezetd
részére a telephely megfelel6ségi helyzetérdl

o Jelentéseket készitenek az incidensekrél, kockazatokrdl és azonositott hianyossagokrol

o A Compliance Board évente egyszer Ulésezik, ahol az aktualis témak megyvitatasa, a
feladatok 6sszehangolasa és a jovébeli prioritasok meghatarozasa torténik

Egylttmuikodés:

o Szorosan egyuttmikodnek a Csoportszint(i megfelel8ségi vezet6vel, a tobbi
megfeleldségi feleldssel, valamint az érintett szervezeti egységekkel (pl. Jogi, People &
Culture, IT)

o Tamogatjak a telephelyeken ativel6 megfeleléségi projekteket és kezdeményezéseket

A jelen dokumentumban ismertetett iranyitasi és megfeleléségi struktira kiterjed a PAYER valamennyi
jelenlegi és jovObeni szabalyzatara:

e *Megvesztegetés és korrupcio elleni szabalyzat

o *Uzleti Magatartasi Kédex

o #Kornyezetvédelmi szabalyzat

o #Esélyegyenléségi szabalyzat

e #Globalis utazasi szabalyzat

o #Egészségvédelmi és munkabiztonsagi szabalyzat
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o #IT biztonsagi szabalyzat

e #Munkalgyi és emberi jogi szabalyzat

e #Modernkori rabszolgasag és kényszermunka elleni szabalyzat
e #Szponzoracios és adomanyozasi szabalyzat

o #Beszallitoi magatartasi kddex

e #Fenntarthatd beszerzési szabalyzat

o #Visszaélés-bejelentési (whistleblowing) szabalyzat

* A megfelel6ségi felel6sok hataskorébe tartozo tertiletek
# Egyéb szervezeti egységek hataskorébe tartozo tertiletek

A szabalyzat betartasat a telephely megfelel6ségi felel6se rendszeresen fellilvizsgalja.

Torvények, rendeletek és iranyelvek betartasa
Mindig betartjuk a térvényt.

Mind a PAYER, mind a munkavallaloi torvénytiszteléek. Minden uUzleti tevékenység és dontés soran
szigoruan be kell tartani minden vonatkozé térvényt, valamint klils6 és belsé vallalati eléirast. Minden
munkavallalétél elvarjuk, hogy tajékozédjon a sajat felel6sségi korére vonatkozd torvényekrol,
rendeletekrél, belsé iranyelvekrél és szabdlyokrol. Kétség esetén forduljanak a vezet6jukhoz, a
Compliance Officer vagy a People & Culture-osztalyhoz.

Emberi jogok, tisztelet és becsiiletesség
Az emberi jogok szamunkra alapveté értékek.

Az ENSZ Alapokmanya és az Emberi Jogok Eurdpai Egyezmeénye alapjan az emberi jogok olyan alapvetd
értékeknek mindésilnek, amelyeket minden munkavallalénak tiszteletben kell tartania. A PAYER-csoport
vallalati kulturdja egyetért azzal, hogy minden ember egyedi, értékes, és tisztelni kell a képességeikért.
A PAYER szigoruan tiltja az emberkereskedelem és a modernkori rabszolgasag minden formajat,
valamint a gyermek- és kényszermunkat. Nem t(ri a megkllonboztetés semmilyen formajat. Ez utdbbi
vonatkozik a szexualis zaklatas barmely formajara is, példaul nyilvanvald kozeledés, megalazo
megjegyzések, viccek, tragar beszéd, célozgatd gesztusok, vagy ilyen jellegli vizualis anyagok
bemutatasa a vallalat Uzleti és gyartasi létesitményeiben. Az ilyen magatartas zaklatasnak mindésiulhet,
még akkor is, ha nem szandékos. Ezek az iranyelvek a kiilsé partnerekkel szembeni magatartasra is
érvényesek.

Diszkriminacio
Tamogatjuk a sokszinliséget és nem sértjuk kollégaink méltosagat.

A PAYER-nél nem sértjuk meg munkavallaloink személyes meéltésagat, maganéletét és jogait.
Elkotelezettek vagyunk a diszkriminaciétél mentes munkahely biztositasa mellett. Ezért a munkavallaldk
nem kulonboztethetnek meg masokat szarmazasuk, nemzetiséguk, vallasuk, etnikai hovatartozasuk,
nemuk, koruk vagy szexualis iranyultsaguk alapjan, és nem zaklathatnak széban vagy fizikailag mas
munkavallalékat a fentiek barmelyike vagy barmely mas korilmény miatt. Minden olyan munkavallalot,
aki ugy érzi, hogy munkahelye nem felel meg a fent emlitett elveknek, arra batoritunk, hogy tudassa
aggalyait a People & Culture-osztallyal.
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Adatvédelmi iranyelvek
Védjik a munkavallalok, ugyfelek, beszallitok és egyéb lzleti partnerek személyes adatait.

A PAYER-csoport Uzleti tevékenységének keretében kezeli a munkavallalék, Ugyfelek, beszallitok és
egyéb Uzleti partnerek személyes adatait. Nagyon komolyan vesszik a személyes adatok védelmét. A
személyes adatok barmilyen kezelése (pl. begyljtése, felhasznalasa, kdzzététele, és tarolasa) csak a
vonatkoz6 jogi rendelkezéseknek és a PAYER Adatvédelmi Iranyelveknek megfeleléen engedélyezett.
Minden munkavallalé koteles a személyes adatokat gondosan és lelkiismeretesen kezelni. Az
adatvédelemmel kapcsolatos részletes informaciokért kattintson az alabbi linkre:
https://www.payergroup.com/privacy-policy

Osszeférhetetlenség
Alapvetben a PAYER érdekében jarunk el.

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha a munkavallalé vagy egy harmadik fél érdekei itkéznek a PAYER
érdekeivel. Ilyen helyzetben a munkavallalok szadmara nehézséget okozhat a PAYER érdekeinek védelme.
Amennyire lehetséges, a munkavallaloknak kerulniik kell az Osszeférhetetlenséget. Amennyiben
oOsszeférhetetlenség mertlne fel, vagy ha a munkavallalé olyan helyzettel taldlja magat szemben, amely
Osszeférhetetlenséggel jar vagy Osszeférhetetlenséghez vezethet, a munkavallalénak tajékoztatnia kell
a vezetdjét, a Compliance Officer és/vagy a People & Culture-osztalyt, hogy a helyzetnek megfeleld,
tisztességes és atlathatd megoldast talaljanak.

Uzleti lehetéségek
Elkotelezettek vagyunk a PAYER Uzleti tevékenységének elbmozditasa mellett.

A munkavallalok nem versenyezhetnek a Csoporttal. Nem élhetnek a szamukra vagy a munkajukkal
kapcsolatban felmertld Gzleti lehetdségekkel sem, kivéve, ha avallalat elé6zbleg kifejezetten megtagadta
az ilyen lehetdségekben vald érdekeltségét. Tovabba, ha a vallalat nem él egy lzleti lehetéséggel, a
munkavallalé csak akkor élhet vele, ha minden kétséget kizaréan egyértelmi, hogy ez a lépés nem
eredményez kdzvetlen vagy kdzvetett versenyt a Csoport szdmara.

Tisztességes verseny
Hiszlink a tisztességes €s szabad verseny fontossagaban.

Az atlathato és tisztességes piaci magatartas fenntarthatd médon védi mind az egyes vallalatok és a
munkavallalék érdekeit, mind a PAYER-csoport egészének versenyképességét. A PAYER felkészilt arra,
hogy sikeresen versenyezzen mas vallalkozasokkal, mikoézben mindig betartja a vonatkozé versenyjogi
torvényeket, valamint a tisztességes uzleti magatartasra vonatkozé torvényeket. Ezért minden
munkavallalénak mindenkor be kell tartania az alabbi szabalyokat:
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e Az lzletpolitikat és az arakat flggetlentl hatdrozzak meg, és sem kozvetlenll, sem kdzvetve nem
allapodnak meg hivatalosan vagy informalisan a versenytarsakkal vagy mas fliggetlen felekkel.

e  Sohanem osztjak meg az ligyfeleket, terlileteket és termékpiacokat a PAYER és a versenytarsak
kozott, ez mindig a tisztességes verseny eredménye.

e Azlgyfelek és a beszallitok tisztességes banasmaddban részesilnek.

A szabad verseny korlatozasa, valamint a versenyjogi szabalyok megsértése nincs dsszhangban a
PAYER-csoport vallalati filozofidjaval, kulturajaval és 6nképével.

Bizalmas informaciok
Tiszteletben tartjuk és megvédjik vallalatunk és masok bizalmas informaciaoit.

Minden olyan informacid, amelyet nem hoztak nyilvanossagra, bizalmasnak mindsul. Ide tartoznak az
Uzleti titkok, Gzleti tervek, gyartasi és termelési Otletek és tervek, kézikonyvek, tervrajzok, adatbazisok,
nyilvantartasok, dijazasiinformacidk, valamint nem publikus pénzlgyi és egyéb adatok. Amunkavallalék
nem hozhatnak nyilvAnossagra bizalmas informacidkat, illetve nem engedélyezhetik azok
nyilvdnossagra hozataldt, kivéve, ha azt jogszabaly vagy a vezetdjik eldirja vagy engedélyezi. Ez a
kotelezettség a PAYER-rel valé munkaviszony megsz(inése utan is fennall. A munkavallalok kotelesek
mindent megtenni a véletlen nyilvAnossagra hozatal elkerlilése érdekében, kilonds gondossaggal kell
eljarniuk a bizalmas informaciok tarolasa és tovabbitasa soran.

Csalas, a vallalati vagyon védelme és szamvitel
Ragaszkodunk a becsliletességhez, és tiszteletben tartjuk a vallalat tulajdonat.

A munkavallalok nem vehetnek részt csalard vagy egyéb jogellenes tevékenységekben. Ez kiilondsen
igaz a PAYER vagy egy harmadik fél tulajdonaval, eszkoOzeivel, pénzligyi beszamoldjaval vagy
konyvelésével kapcsolatos tevékenységekre. A szabalyok be nem tartdsa nemcsak fegyelmi, hanem
blntetéjogi kovetkezményekkel is jarhat. A PAYER pénzlgyi nyilvantartasai képezik az Uzleti
tevékenységlink iranyitdsanak és a kulonboz6 érdekeltekkel szembeni kotelezettségeink teljesitésének
alapjat. Ezért minden pénzligyi nyilvantartasnak pontosnak kell lennie, és meg kell felelnie a PAYER
szamviteli szabvanyainak.

A PAYER munkavallaléi vigyaznak a PAYER tulajdonara. Azt kizardlag rendeltetésszerlien hasznaljak.
Minden munkavallalé védi a PAYER tulajdonat az elvesztéstél, séruléstdl, visszaéléstdl, lopastol,
csalastol, sikkasztastol és megsemmistiléstél. Ezek a kotelezettségek a targyi és immaterialis javakra
egyarant vonatkoznak, beleértve a tudast, a bizalmas adatokat és az informacids rendszereket.

Megvesztegetés és korrupcio
Elitéljiik a megvesztegetés és a korrupcié minden formajat.

A munkavallalék sem kozvetlenil, sem harmadik feleken keresztlil nem ajanlhatnak fel vagy igérhetnek
személyes vagy nem helyénvald pénziigyi vagy egyéb juttatasokat annak érdekében, hogy Uzleti
kapcsolatotvagy egyéb elényoket létesitsenek vagy tartsanak fenn harmadik féllel szemben (akar allami,
akar maganszemély). Hasonloképpen, a munkavallalék sem fogadhatnak elilyen juttatasokat harmadik
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féltél elbnyos banasmaodért cserébe. Ezenkiviil a munkavallaldknak tartézkodniuk kell minden olyan
tevékenységtél vagy magatartastol, amely ilyen viselkedés vagy szandék latszatat keltheti.

A munkavallaléknak tisztaban kell lennilik azzal, hogy az alany dontésének befolydsoldsa érdekében
felajanlott vagy adott tisztességtelen elényok — még akkor is, ha az illet6 nem kormanytisztvisel —
fegyelmi eljarast és blintetdjogi felelésségre vonast eredményezhet. Aranytalan juttatas lehet barmi, ami
a kedvezményezett szamara értéket képvisel, beleértve a kozeli kapcsolatban allé személyek javara
kotott munkaszerz6déseket vagy tanacsadoi szerzédéseket is.

Ajandékok, szivességek és meghivasok
Uzleti tevékenységiinket és versenyképességiinket a minéségre és a szakértelemre alapozzuk.

A szivességek nem befolydsolhatjdk a munkavallalokat. Hasonléképpen, a munkavallalok sem
befolydsolhatnak masokat semmilyen szivességgel. Csak a szokdsos szivességeket és a
korulményeknek megfelelé jelképes ajandékokat szabad elfogadniuk. Nem fogadhatnak el vagy
ajanlhatnak fel ajandékokat, szivességeket vagy meghivasokat, amennyiben ezek azt a benyomast keltik,
hogy az adott Uzleti kapcsolatot tisztességtelen mddon prébaljak befolydsolni. A helyzet fenti
kritériumok alapjan torténé felmérése soran a munkavallaldk a sajat piacukon érvényes belsé
szabalyzatot kovetik. Ha nincs ilyen szabalyzat, akkor a legszigorubb helyi gyakorlatot kell alkalmazniuk,
hogy ne keltsék tisztességtelen magatartas latszatat. Kétség esetén a munkavallalénak tanacsot kell
kérnie kozvetlen felettesétél, a Compliance Officer vagy a People & Culture-osztalytol.

Sem a munkavallalé, sem harmadik fél nem fogadhatja el az alabbi tipusu ajandékokat, illetve nem
ajanlhatja fel azokat harmadik félnek, fuggetlenull az ajandék értékétdl:

e Pénz

e Hitelek

e  Jutalékok

e Apénzegyéb formai

Adomanyok és szponzoralas
Fontosnak tartjuk tarsadalmi felelésségtinket.

A PAYER tobbféle mdédon is elkotelezett tarsadalmi felelésségvallalasa mellett. A PAYER dolgozdi
pénzbeli és természetbeni adomanyokat nyujthatnak elsésorban humanitarius és szocialis projektek,
kulturalis és tudomanyos intézmények, valamint az oktatds tdmogatasdra. Ezen kivil a PAYER
szponzoral bizonyos kulturalis projekteket és regionalis sporteseményeket. A munkavallaldknak szant
ajandékokat is elsésorban a régidbdl szerezzik be, hogy tdmogassuk a helyi vallalkozasokat. A PAYER
nem adomanyoz vagy nyujt egyéb pénzligyi hozzajarulast politikusoknak, politikai partoknak, partokhoz
kapcsoldédd szervezeteknek vagy olyan szervezeteknek, amelyek nem kizarélag tarsadalmi célokat
szolgalnak.
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Munkahelyi biztonsag
A munkavallaldk biztonsagat és egészségét alapvetd értéknek tekintjuk.

A PAYER szamara a munkavallaldk biztonsaga és egészsége elsdleges fontossagu. A munkakornyezet
folyamatos javitasa, valamint a kulonb6z6 elévigyazatossagi és egészséglgyi intézkedések a PAYER-
csoport munkavédelmi kulturajanak alapjat képezik. Minden munkavallalénak tamogatnia kell a
munkavédelmet a munkakornyezetében. Kotelesek betartani a biztonsagi eléirasokat, a munkavédelmi
iranyelveket és szabalyzatokat. Ez a PAYER nevében eljard vallalatokra és azok munkavallaléira is
vonatkozik.

Koérnyezet- és klimavédelem
Szamunkra kulcsfontossagu a kdrnyezet- és klimavédelem.

A PAYER-csoportnal a fenntarthatd termelési folyamatok, az eré6forrasok felelés felhasznaldsa és a
leheté legjobb technoldgiadk alkalmazasa a vallalati filozéfia és az Uzleti tevékenység szerves részét
képezik. Ez az eléfeltétel a termékeink és szolgaltatasaink hosszu tavu mindségi vezetd szerepének
megbrzése szempontjabdl is fontos. A teljes termelési ldnc célja az eréforrasok — kilondsen a
nyersanyagok és az energia — minél takarékosabb felhasznéaldsa, valamint a folyamatok és termékek
kornyezeti hatasainak minimalizalasa.

Bejelentések
Oszténézziik a nyilt kommunikgciét és védjiik a bejelentSket.

A PAYER elvarja minden munkavallaldtoél, hogy tisztességesen jarjon el, és felel8sségteljes dontéseket
hozzon. El6fordulhatnak azonban olyan helyzetek, amikor a munkavallalok nem biztosak abban, hogy
milyen eljarast kell kdvetnitk, hogyan értelmezzék ezt a szabalyzatot, vagy aggalyaik merulnek fel egy
olyan dontéssel vagy cselekedettel kapcsolatban, amely nem tlnik 6sszhangban allénak a PAYER altal
képviselt normakkal és értékekkel. Minden munkavallaldé szdmdra - poziciétél és foldrajzi
elhelyezkedéstdl fuggetlentl — rendelkezésre allnak megbizhatd forrasok, amelyek tamogatast és
iranymutatast nyujtanak.

Amennyiben a munkavallaléknak kérdéseik vagy aggalyaik merllnek fel, altalaban a kozvetlen vezetdjik
a legmegfelel6bb személy, akivel ezeket megyvitathatjak, mivel § ismeri legjobban a vallalatot és az adott
helyzetet.

Ha egy munkavallald nem érzi magat kényelmesen abban, hogy kozvetlen vezetbjével beszéljen,
lehet6sége van a vezetdi hierarchia egy magasabb szintjén allé vezetdvel egyeztetni, illetve felveheti a
kapcsolatot a helyi Compliance Officerrel, a Pénzigy & Szamvitel vagy a People & Culture osztallyal,
hogy iranymutatast kérjen, vagy bejelentést tegyen.

A munkavallaléknak tisztaban kell lennitik azzal, hogy az anonim bejelentések alapos kivizsgalasa
nehézségekbe Utkozhet, vagy akar lehetetlenné is valhat. Ezért nyomatékosan javasoljuk, hogy a
munkavallalok kozvetlenil a Csoportszinti Compliance Officerhez, a PAYER Csoport
vezérigazgatdjahoz (CEQ) vagy a Csoport People & Culture vezetdjéhez forduljanak.

Els6édleges célunk az artatlan személyek anonimitasanak védelme, valamint annak biztositasa, hogy a
johiszemien bejelentést tevé munkavallaldk semmilyen hatranyos megkilonboztetésben vagy
megtorlasban ne részesliljenek.
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Tovabbi iranymutatasok

A PAYER Csoport Uzleti Magatartasi Kédexe atfogd keretet biztosit az etikus és jogszabalyoknak
megfeleld magatartdas szamara. Ezen tulmenden, meghatarozott terlletekre vonatkozdé tovabbi
iranymutatasok és szabalyzatok allnak rendelkezésre, amelyek részletes eléirasokat és cselekvési
ajanlasokat tartalmaznak. Ezek a dokumentumok konkrét iranymutatdsként szolgalnak annak
érdekében, hogy az elvarasok egyértelmd(ien, érthetéen és atlathaté médon kerlljenek kozvetitésre.

A szabalyzat betartasat a telephely érintett szervezeti egységei rendszeresen felllvizsgaljak.
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A lizleti etikai kddex tudomasulvétele a munkavallalo altal

Elismerem, hogy a lent megjelolt id6pontban megismertem ezt a szabalyzatot, amely fontos
informacidkat tartalmaz a cégunkrél. Tudomasul veszem, hogy ezt a nyilatkozatot a személyi
anyagomban fogjak tarolni.

Elolvastam és megértettem a szabalyzatban foglaltakat és tudomasul veszem, hogy a felmerulé
kérdések esetén a felettesemhez vagy a People & Culture osztalyhoz fordulhatok.

Elfogadom a szabdlyzat feltételeit, és tudomasul veszem, hogy felelds vagyok a szabalyzat
betartasaért.

Tudomasul veszem, hogy a felettesem vagy vezetink altal tett barmely olyan irasbeli vagy szébeli
nyilatkozat, amely ellentmond ennek a szabalyzatnak, érvénytelen és jogosulatlan.

A munkavallalé neve (nyomtatott nagybetlkkel)

A munkavallalé alairasa
vagy digitalis megerésités a CAQ Qualify.Net-ben

Datum
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