Szeretnénk az alabbi pozicidt miel6bb betdlteni:

Mulanyagipari
meérnok

Ajka (Veszprém) | Teljes munkaidd allas

Fobb feladatok, A mi
amelyekre szamithatsz | elvarasaink

e Termelési folyamatok mUszaki tamogatasa e Gépészmérndk vagy mlanyagipari mérnok végzettség

e Aktiv részvétel LEAN projektekben e 3-5év froccsontés terlleten szerzett tapasztalat

e Hibaelemzésekben és gyokér-ok elemzésekben vald e Projektek inditasaban, koordinacidjaban szerzett tapasztalat
aktiv részvétel e Hiba-, reklamacidkezelés alapszint(i ismerete (8D, pareto-

e Gyartdsi dokumentacié készitése, karbantartasa elemzés, 5Why, Ishikawa, stb.)

e Afroccsontd gépek technoldgiai elGirdsainak, rend- e Angol nyelv kommunikacios szint(i ismerete széban és irasban

szeres ellendrzése, nyomon kovetése és folyamatos Gyakorlatias szemlélet, analitikus gondolkodasmad

fejlesztése

ElGny: ISO 13485 medical szabvany ismerete, Engel froccsonté
o Uj termék bevezetésekor a probagyartasok koordinala- gép ismeret, Wittmann robot programozasi ismeret

sa, szakmai iranyitasa

Amiért érdemes minket valasztanod

Fejlett ipari technoldgidval és tapasztalattal rendelkezd cégként munkatarsainknak az aldbbiakat ajanljuk

e allando kihivasokkal teli pozicid egy dinamikus és el6retekinté nemzetkozi ipari vallalatnal,
e jo munkahelyi légkor a ,,csaladias koriilmények és multinacionalis kérnyezet” elv alapjan és
e versenyképes fizetés a végzettségtdl és gyakorlattdl figgben.
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RUGALMAS ETKEZESI UTAZASI _KEPZESEK CEGES
MUNKAIDG TAMOGATAS TAMOGATAS TAMOGATASA RENDEZVENYEK

A Payer Industries Hungary Kft 1992 6ta jelentds szerepet tolt be az eurdpai és egyéb nemzetkozi piacon. Terméktervezés, szerszam-
gyartds, mlanyag alkatrészek froccsontése, késztermékek szerelése és csomagolasa torténik nalunk. Céglink hosszu tavu fennalldsa
és mikodése nem johetett volna létre a vellnk egyltt fejl6dé munkatdrsaink nélkal.

A részetes palyazati dokumentumokat, pl. dnéletrajz, motivacids levél és GDPR hozzajarulasi
nyilatkozat az alabbi e-mail cimen varjuk job_hungary@payergroup.com




